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Ponderea exportului in
confectiile produse

intrebatd cum fsi intretine Familia din acest salariu, M. a izbucnit
in plans. “Nu se poate, e imposibil. Muncim in flux continuu si
ma intorc acasa cu nimic la sfarsit de luna. Doar abonamentul de
autobuz si cel de telefon si internet imi iau jumatate din salariu.

in fiecare luna trebuie s& iau avans din salariul urmator ca sd le
achit la timp. Dar bani de buzunar, sau o vizita la dentist? Nu imi
pot imagina”.

Minimul de subzistentd lunar, familie de

2 perscane (2012 U €xista minim de subzistenta oficial

Salariul minim net legal (2013)

Salariu mediu net la mana (inclusiv
munca peste program si bonusuri)
al muncitorilor intervievati

60% din salariul mediu net pe economie

Salariul mediu net in ramura manufac-
turii cu cel mai mic venit (2013)7

Cel mai inalt venit in manufactura:
Ramura cu cel mai inalt venit:

Salariu mediu net pe economie
Cheltuieli medii pe gospodarie (2013)

Salariu decent minim estimat, familie de 4
persoane, venit net la mana, in baza
interviurilor cu muncitori
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Ca prim pas imediat, cumparatorii globali trebuie sa se asigure ca muncitorii in Romania primesc un
salariu net (excluzand munca peste program si bonusuri) de minimum 218 Euro (60% din salariul mediu
pe economie). Ca pas urmator, salariul net va fi crescut pana la nivelul salariului decent estimat.

Cumpadratorii vor analiza si adapta structura lor de preturi pentru a fi siguri ca pretul pe care il platesc
producatorului permite aceste cresteri salariale.

Sd inceteze imediat orice practici de furt salarial precum neplata n Intregime a muncii peste program, furtul
zilelor libere si a muncii suplimentare pentru a atinge salariul minim.

Sa inlocuiasca sistemul de plata per bucata cu plata pe ora, conform legislatiei. .

Industria confectiilor in Romania este cea mai importanta in Europa centrala si
de est si are un rol important si in economia Romaniei. Industria a atins punctul
culminant In 2004, cand angaja 450,000 de muncitori. 34% din exporturi
reveneau in acel punct industriei confectiilor.* RomTextiles, asociatia romana a
muncitorilor din industria textila si de confectii reclama 527 de firme de confectii
in timp ce restul activitatilor textile (precum producerea incaltamintei, pieilor,
textilelor de casa, impletituri, panze si accesorii de moda) sunt produse de 633
firme. Activitatile textile din urma constituie in jur de o treime din intreaga
productie de imbraciminte.'®

Cusutul este activitatea de baza in sectorul textil din Romania - iar cusutul in
sistemul “Lohn” (Outward Processing Trade; OPT) pentru clienti straini din
Germania sau Italia este cu precadere sistemul dominant. Principalii cumparatori
strdini sunt Dolce & Gabbana, Armani, Eugen Klein, H&M,® Zara, C&A, si Gerry
Weber.'” Asa cum sistemul OPT “Lohn” este o schema comerciala a UE si care
vizeazi UE, ea este automat si destinatia exporturilor de confectii si textile. in

2011, ponderea productiei “Lohn” in textile era de 57% iar in imbracaminte DA Mg .
P P ’ o ‘Abia de primesc

79%.'8 ) s
salariul minim,
Industria confectiilor si alimentara sunt cele mai prost platite sectoare intr-o luna nuam
industriale in Romania desi au o rata relativ inalta de ocupare a fortei de munca® f3cut nici minimul
O firma planifca sd angajeze 400 de muncitori insa nu au existat destui candidati (177 Euro) lucrand

din cauza reputatiei proaste a industriei pentru salariile sale mici. Acesta e
principalul motiv pentru forta de munca insuficientd, raportata in mod repetat in
ultimii 10 ani. Strategia angajatorilor si a agentiilor de ocupare a fortei de munca
pentru aceasta situatie a fost sa angajeze muncitori migranti din Asia. care-i intretin sie
imposibil sa-i sustin

chiar si sambetele.
Am doi copii pe

Paginile web ale companiilor cercetate enumera urmatoarele din acesti bani”.
branduri drept cumparatori:

Dolce & Gabbana, Eugen Klein, ROFA (workwear), Gerry Weber,
Hucke, Basler, H&M, Delmod, Arcadia, Benetton, Inditex
(branduri Zara, Bershka, Massimo Dutti, Stradivarius)
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INCALCARI ALE DREPTURILOR DE MUNCA

) 2

) 2

REZULTATELE CERCETARII DE TEREN2®

Salariul net inclusiv munca suplimentara variaza intre 560 si 975 RON (124 -
216 EUR).

Multi muncitori primesc exact salariul minim de 133 Euro inclusiv munca
suplimentara. Fara munca suplimentard, multi muncitori ar castiga doar 111-133 Euro
net.

Bonusurile primite sunt 20 de cupoane de pranz lunar. Alte potentiale beneficii includ
un bonus de 9.35 RON (2 Euro) la sfarsitul saptdmanii de lucru; un bonus de 9.5 RON
(2.1 Euro) la sfarsitul muncii simbata; si bonusuri de 50 RON (11 Euro) de doua

ori pe an, de Craciun si de Paste. Un numar important de muncitori au nevoie de un
abonament regional de transport in suma de 100-130 RON (22-29 Euro) sau 16-20%
din venitul lor net, astfel incat multi muncitori se deplaseaza din zone rurale.

FURT DE BANI SI DE TIMP

In fabrica cercetatd, munca suplimentar se organizeazi de doud ori pe siptimana de
luni pana vineri, si de doua ori pe luna simbata. Muncitorii sunt platiti per bucata si
primesc aceeasi remunerare ca pe durata programului de munca standard cu exceptia
unui bonus de 9.5 RON (2.1 Euro) pe zi platit simbata. Muncitorii intervievati lucrau,
in medie, cate 54 de ore pe sdptdmana. Desi munca peste program poate fi refuzats, ea
este necesard pentru a atinge salariul minim, iar muncitorii o vad ca o ocazie de a-si
creste venitul.

Cu toate astea, cercetarea arata ca in multe cazuri, nici macar munca peste program nu
garanteaza un salariu minim. in 2012, unii muncitori de la fabrica cercetats, lucrand
peste program de doua ori pe sdptdmana si simbadta au atins salariul minim doar 2 luni
din 12. In practicé, in unele cazuri in care muncitorii nu ating salariul minim muncind
peste program, zile de concediu false sunt Inscrise in bonul lunar de salariu pentru a
creste venitul pani la norma legala. In rezultat, muncitorii nu pot lua zile de concediu
cand 1si doresc sau au nevoie. Muncitorii afirma ca familiile lor au nevoie de minimum
333 Euro pentru a-si acoperi cheltuielile pentru mancare.
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Salariul mediu net
al unui muncitor in
confectii acopera
19% dintr-un salariu
minim decent.
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Salariul mediu net

al muncitorilorin
confectii si salariul
minim legal acopera
40% din cheltuielile
alimentare ale unei
familii de 4 persoane.




Potrivit legii, un contract pe termen fix nu poate depasi 36 de luni si e permis numai

in situatii exceptionale precum munca sezoniera.21 Contractele de scurta durata sunt
comune in industria confectiilor. Contracte fixe si pe termen scurt pentru 6-12 luni sau

in jur de un an sunt raspandite. Doar trei din cei 11 muncitori intervievati intr-o fabrica
aveau contracte pe duratd nedeterminata. Contractele pot fi extinse in baza evaluarii

de citre managementul fabricii. in unele cazuri, contractele scurte paveaza calea catre
evaziune fiscala si munca la negru: muncitorii continua sa lucreze la fabrica neoficial dupa
expirarea contractului scurt, care nu este oficial extins.

n 2011, Codul Muncii a fost schimbat substantial si o nou lege a Dialogului Social a
fost adoptata. Negocierile colective la nivel national, in care erau decise in trecut salariul
minim si conditiile pentru Intreaga economie au fost abolite. Aceasta descentralizare

in negocierile colective a creat multiple incertitudini si negocierile colective au ajuns in
blocaj.?? Noile reguli pentru negocieri la nivel de industrie si companie au slabit pozitia
sindicatelor.

Modificari cu impact negativ asupra muncitorilor includ:

« Legislatia nu interzice sanctiuni pentru aldturarea unui sindicat; In acelasi timp,
modificarea sau terminarea contractului de munca in baza statutului de mebru de sindicat
e interzis3, Insa legea nu interzice alte potentiale sanctiuni aplicate de angajator.

¢ Decizia Curtii Constitutionale de a declara neconstitutionala legea care asigura oficialilor
de sindicat dreptul la program de munca redus pentru activitati sindicale fara reducerea
salariului. (No.1276/2010)

¢ Pentru a atinge pragul de reprezentare la nivel national, cel putin 5% din forta de munca si
structurile teritoriale din peste jumatate din municipalitatile nationale sunt necesare

« Pentru a fi recunoscuti ca agent de negociere, minimum 50% +1 din muncitorii unei fabrici
trebuie sa devina membri

« Greva legala poate fi initiatd doar in apararea intereselor economice ale muncitorilor si
arbitrarea obligatorie poate fi impusa daca greva dureaza peste 20 de zile. Daca judecata
decide ca greva e ilegald, sindicatele vor plati despagubiri si liderii sindicali pot fi
concediati.**

Un acord de negociere colectiv de succes in industria textila si de confectii a fost semnat

in 2007 25. Acesta stabilea salariul minim pe industrie (104 Euro/luna sau 19% peste
salariul minim legal in 2007), plata muncii peste program, si conditii de munca. Acordul de
negociere colectiva a fost semnat pe o durata de 3 ani, expirand in 2010.

in octombrie 2013, Confederatia Nationala a Sindicatelor, Cartelul Alfa, a Tnaintat
revendiciri de crestere a salariului minim de la 177 Euro la 266 Euro brut pani in 2016. In
alte revendiciari, Confederatia a cerut 222 Euro brut pana in 2014 26, Uniunea s-a plans ca
actualul salariu minim nu ajunge pentru acoperirea cheltuielilor elementare.

Indicatori de saracie in Romania includ:

» dependenta masiva de rude si prieteni pentru produse agricole,

e incapacitatea de a plati sistematic serviciile comunale,

e traiul la gazda din cauza incapacitatii de a lua/ restitui creditele ipotecare,
« datorii fata de rude si prieteni,

« controale medicale sporadice sau inexistente (in special la dentist),

e igiena proasta,

e incapacitatea de a plati pentru uniforme scolare si rechizite in fiecare an,
¢ lipsa activitatilor de recreare/culturale

e incapacitatea de a cdlatori 1n afara orasului

Activitatile n agricultura, inclusiv vinderea produselor agricole sunt raspandite in randul
mamelor singure care lucreaza in fabrici, care numara in jur de 1/3 din muncitori.
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RELATAREA ALEXANDREI - MUNCITOARE INTR-O
FABRICA DIN ROMANIA

“Am inceput munca la fabricd dupd ce altd fabricd unde lucram a falimentat. Stiam cd
firma urma sd se mute la o noud locatie si cd planifica sd cumpere echipament nou, asa cd
md gdndeam cd vor si pldti mai bine. Dar situatia e la fel ca peste tot. Luna asta, am noroc
cd am fdcut minimul, dar multe femei nu-l fac. Daca muncesti 8 ore de la 7.00 la 16.00 poti
face cam 700 (155 Euro), maximum 800 (177 Euro)”.

Cu salariul ei lunar net, Alexandra luptd in fiecare zi sd-si acopere cheltuielile elementare.

“Am un copil, dar sotul e pensionar si numai eu aduc venit in familie. Copilul are 19 ani si e
somer iar acum i s-a ndscut un fiu pe care tot eu trebuie sd-l intretin. Familia lui std la noi.

Doar pentru pampersi am de cheltuit 200 RON (44 Euro) pe lund. E foarte greu”.

De luni pdnd vineri si uneori sdmbdta, Alexandra se trezeste la 5.30 ca sd ia microbuzul
spre fabricd. In fiecare seard, se intoarce inapoi. “Uneori stau de la 6.00 pand la 18.00 ca sd
cdstig mai mult. Dacd stau doar 9 ore pe zi, nu-mi pot hrani familia. Dar sdmbdta trebuie
sd stau acasd cu copilul in timp ce pdrintii lui lucreazd temporar intr-o cafenea. fi zic sefului:

7

dacd nu lucrez sGmbdta, nu fac minimul si el imi zice: ‘Atunci vino si sdmbdta’.

Economisirea de bani pentru un nou apartament pentru familia fiului ei este imposibild
cand chiar si mesele zilice sunt o problemd. “Cum trdim? Cu cartofi, legume, uneori cu
cdrnati. Dar si ei se fac din ce in ce mai scumpi. Avem noroc de rude la tard cu ferma ldngd
Galati si ne mai ajutd ei cu mdncare - niste branza si lapte uneori. lesitul in oras e exclus

- cine-si permite o cafea sau un ceai din salariul nostru?”

Alexandra nu e optimistd. “Astea sunt salariile in industrie in Romdnia. Muncesc in domeniu
de 25 de ani, in unele locuri nu dau nici bonuri de prdnz ca aici. Sigur, am nevoie de mai
multi bani. Cand brandurile mari vin sd ne viziteze, stau de vorbd cu seful si se uitd la
echipamentul nou, dar nu intreabd niciodatd cdt castigdm”.

“Luna trecuta am lucrat peste program si doua sambete si nu am facut
minimul, asa ca mi-au furat 5 zile de concediu ca sa-mi ridice salariul la 800
RON (177 euro). Alta lung, supervizoarea mi-a furat o parte din munca si a
adaugat-o muncitoarei sale preferate. Abia cand am intrebat-o direct, mi-a
zis ca e o greseald. Si daca nu verificam? Multi muncitori sunt in situatia

@ ROMANIA




“Stiti ce ma doare cel mai tare, ca
femeilor din fabrica le e prea frica sa se
uneasca si sa confrunte managementul
la subiectul salariului. Daca mergem
impreuna, poate schimbam ceva, dar

muncitorii sunt speriati sa-si piarda
slujba in economia asta. Dar pana
la urma suntem cu totii in aceeasi
situatie”.
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