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Punésimi né industriné e
veshmbathjes si pjesé e
Kompani veshmbathjesh punésimit té pérgjithshém né Shkalla zyrtare e
Popullsia (2015) té regjistruara (2014)? prodhim (2014) papunésisé, 2015
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Veshmbathja si pjesé e Eksporti si pjesé e prodhimit
eksportit té pérgjithshém té pérgjithshém té
(2015) veshmbathjeve (2015)
Sipas listés sé pérfituesve zyrtaré
té ndihmés zhvillimore té OECD
DAC, Shqipéria éshté njé “vend

né zhvillim” me té ardhura mbi
mesataren. Q& nga viti 2014,
Shqipéria éshté vend kandidat pér
nga autorét antarésim né Bashkimin Europian.

Té dhéna té pa
disponueshme pérafruar

Paga mujore neto minimale ligjore
1/1/2016 (prej 2013)

60% e pagés neto mesatare
viti 2015 (kufiri i varférisé)

Paga neto mesatare
Shqipéri 2015

Paga neto mé e ulét sipas punétoréve
té intervistuar pérfshiré orét shtesé

Paga neto tipike sipas punétoréve
té intervistuar pérfshiré orét
shtesé dhe bonuset

Paga neto mé e larté sipas
punétoréve té intervistuar pérfshiré
orét shtesé dhe bonuset

Paga e nevojshme pér jetesé e
pérafruar pér muaj, familje me katér
anétaré, pagé, bazuar né intervistat
me punétoré, Néntor 2015
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SHKELJET KRYESORE TE TE DREJTAVE TE
PUNETOREVE

Mos pagesa e pagés statutore minimale pér rreth 50% té punétoréve.

Mos zbatimi i rregullave pér orét shtesé dhe pagesén e tyre.

Mos zbatimi i rregullave té lejes vjetore dhe asaj né rast sémundje.
Hendek i konsiderueshém midis pagés aktuale dhe pagés sé nevojshme pér jeteseé.
Keqtrajtim i punétoréve (t€ bértitura, frikésim, dhuné seksuale).

Mos zbatim i rregullave né lidhje me shéndetin dhe siguriné né puné.

Industrité e veshmbathjes né Shqipéri kané gené sektorét e saj kryesoré
té eksportit pér mé shumé se 15 vjet, dhe vazhdojné té rriten me ritme té
shpejta. Eksportet e képucéve jané dyfishuar gjaté 5 viteve té fundit dhe
eksportet e veshjeve jané dyfishuar gjaté 10 viteve té fundit.

Sektori shqiptar i veshmbathjes punon sipas sistemit OPT (Skema e

Tregtisé sé Pérpunimit dhe Prodhimit pér Jashtg, krijuar nga Gjermania

dhe BE-ja né vitet 1970 pér té mbrojtur industrité e tyre té tekstileve ). Né
Shqipéri kjo gasje e nénkontraktimit té prerje-bérje-regullimit e orientuar
drejt eksporteve quhet Fason. Mé shumé se 80% e veshjeve dhe képucéve
eksportohen né Itali, e ndjekur nga Gjermania dhe Greqia me vetém 7% dhe
8% pérkatésisht. Pronarét italiané gjithashtu dominojné investimet e huaja
né kété sektor. Né vitin 2015 Shqipéria eksportoi 11.2 milioné palé képucé né
Itali (World Footwear Book 2015).
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Prodhimi i veshjeve dhe képucéve sipas metodés OPT éshté njé industri me
paga té uléta dhe vleré té pakét té shtuar ndaj nuk gendron lart né statistikat
e PBB apo eksporteve. Megjithaté, ky sektor éshté punédhénési mé i madh
né Shqipéri, duke nxéné 45% té forcés punétore té industrisé prodhuese.*
Prodhimi i veshmbathjeve né vend pérgendrohet rreth rajonit té Tiranés
dhe Durrésit. Forca punétore né industri éshté relativisht e re (31 vjeg
mesatarisht sipas Dhomés sé Fasonéve té Shqipérisé), ndérkohé qé né vende
té tjera me paga té uléta né Evropé rrobagepéset jané zakonisht ndérmjet 40
dhe 55 vjec.

Bordi shtetéror i Investimeve, AIDA, citon njé séré faktorésh si avantazhin
konkurrues té sektorit: fleksibilitetin dhe besueshmériné e prodhimit, kohén
e shkurtér té dorézimit né vendet e BE-sé, “kosto konkurruese pune” pér
shkak té pagave té uléta krahasuar me vendet e tjera té rajonit dhe aftésité e
shkélgyera pér gjuhét e huaja té pjesés mé té madhe té punétoréve, bashké
me politika “mbéshtetése” qeveritare pér sektorin. Né fakt, ky sektor pérfiton
nga njé paketé incentivash dhe subvencionesh. Investitorét e orientuar kah
eksportit promovohen dhe u jepen incentiva té konsiderueshme.* Dhoma
Shqiptare e Fasonéve si edhe Agjencia Shqiptare e Zhvillimit té Investimeve
(AIDA) kané lobuar suksesshém pér tre zona té lira ekonomike dhe skema
incentivash. Ndér to mund té pérmendim: kontraté simbolike geraje 1 Euro
pér pronat geveritare pér herén e paré; rimbursim té shpejté té TVSH;
pérjashtim nga TVSH pér makinerité dhe pajisjet; thjeshtim té procedurave
doganore, investimeve, punésimit dhe sigurimeve shoqérore; subvencione
pér sigurimet shogérore dhe shéndetésore pér punonjésit e rinj pér njé
periudhé té caktuar si edhe pérfagésim té privilegjuar té sektorit né Késhillin
Kombétar Ekonomik (organ tripalésh pa fuqi vendimmarrése). Dhoma e
Fasonéve shton se ka arritur “reformé té sistemit referues krahasimor té
punésimit né marrédhénie me pagat pér industriné”.'?

A PERFITOJNE PUNETORET NGA KUSHTET .
FAVORIZUESE PER PUNEDHENESIT E SEKTORIT TE

VESHMBATHJEVE? PAGA

Kéto incentiva dhe subvencione tregojné njé politiké sipas té cilés té drejtat MINIMALE
e investitoréve privilegjohen né kurriz té té drejtave té punétoréve dhe faktit LIGJORE
qé AIDA dhe Dhoma e Fasonéve e pérdorin influencén e tyre pér té penguar

progresin e té drejtave né vendin e punés dhe pagave. Kéto incentiva dhe ‘
subvencione i jané punédhénésve té industrisé pa u konsultuar me aktoré '

té tjeré si avokati i popullit’® apo organizatat e té drejtave té njeriut. Ndaj

situata e punétoréve éshté ndér mé té kéqijat né Evropé dhe né boté, sikurse .

tregojné edhe té dhénat mé poshté. ‘ '

Njé né tre té intervistuar nuk merr pagén minimale - edhe duke llogaritur

orét shtesé dhe bonuset. Pér shkak té mbizotérimit té oréve shtesé mund té Si pjesé e pagés
arrihet né pérfundimin se té paktén 50% e forcés punétore né kété sektor minimale té
nuk merr pagé minimale gjaté oréve normale té punés. Krahasuar me vendet jetesés

e tjera pjesé té kétij studimit, Shqipéria dallon si njé vend ku dita e shtuné
éshté dité normale pune, jo pérjashtim. Punétorét nuk e konsiderojné kété
si oré shtesé. Kjo do té thoté se java e punés i tejkalon 40 oré pune ligjérisht
té lejueshme, se orét shtesé nuk paguhen sipas normés ligjore (25 dhe 50%)
dhe se pagat nuk jané transparente pér punétorét.

Paga minimale né Shqipéri ka mbetur e pandryshuar qé nga viti 2013

(22 000 Lek bruto - 158 Euro). Asnjé rregullim nuk éshté béré né kété kohé.
Késhilli Kombétar i Punés - teorikisht njé organ trepalésh késhillimor tek
Ministria e Punés - ka gené tepér i dobét,'* por éshté rivendosur né puné né
vitin 2015 pas ndérhyrjeve té ILOs. Deri kété vit, Shqipéria ishte i vetmi vend
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né rajon ku nuk kishte negociata tripaléshe pér dialog né nivel kombétar mbi
punén apo ¢éshtje sociale, vecanérisht sa i pérket pagés minimale. Megjithaté,
negociatat tripaléshe nuk funksionojné si¢ duhet nése zéri i organizuar nuk
ngrihet né favor té punétoréve. Pérkundrazi, studimi i literaturés nuk tregoi
pér ndonjé rekomandim nga ana e sindikatave mbi pagén minimale apo
pérllogaritjet e kryera prej tyre mbi kostot e jetesés. Punétorét e intervistuar
i asocionin sindikatat me pronarét e fabrikave.

Njé tjetér barrieré pér rregullimin e pagés minimale ligjore pér té mbuluar
shpenzimet reale éshté mungesa e statistikave zyrtare mbi kostot e jetesés
apo minimumin socio-kulturor pér té mbuluar nevojat bazike. Mungesa

e vullnetit politik pér té rregulluar pagén minimale gé t'i pérshtatet
shpenzimeve reale ka ¢uar né njé séré ankesash nga qytetarét drejtuar
avokatit té popullit, sé bashku me kritika nga ILO dhe qé nga ajo kohé
Shqipéria ka pérjetuar njé diskutim né rritje té késaj tematike.*

SHKELJET ME TE ZAKONSHME TE KODIT TE PUNES
DHE TE DREJTAVE TE NJERIUT PEEFSHIJNE:

¢ Mos pagesa e pagés minimale brenda 40 oréve té rregullta té€ punés né jave.
(Né 1 fabriké vetém 10% e punétoréve marrin pagén minimale, ndérkohé

gé pjesa tjetér merr mé pak; né njé fabrikeé tjetér asnjé prej punétoréve té
intervistuar nuk merrte pagén minimale).

e Burrat paguhen mé tepér se graté pér té njéjtén puné dhe performancé - me
justifikimin se “jané mé té fuqishém”

¢ Penalizmi i punétoréve pérmes zbritjes sé pagés (heqje e orés apo dités sé
punés) kur produktet démtohen ose kur punétori vjen me vonesé né puné

¢ Mos pagesa e kontributeve shoqérore té detyrueshme

¢ Mos pagesa e oréve shtesé ose normave premium

o Té gjithé punétorét raportuan se nuk béjné oré shtesé ndérkohé qé
raportojné gjithashtu se e shtuna éshté dité normale pune, qé do té thoté se kjo
nuk shihet si oré shtesé

e Marrja e 3 deri né 15 dité pushim vjetor, por jo 20 ditét qé parashikohen me
ligj

¢ Leja vjetore shpesh pércaktohet nga drejtuesit dhe nuk paguhet

 Ditét zyrtare té pushimit paguhen njésoj si ditét normale té punés

¢ Leje pa pagesé pér ditét e festave kombétare

¢ Asnjé shpjegim pér ményrén si llogariten pagat, vecanérisht orét shtesé

¢ Kur nuk ka porosi punétorét detyrohen té gendrojné né shtépi dhe pa té
drejté page

¢ Punétorét nuk kané njé kopje té kontratés sé tyre dhe shpesh as nuk lejohen
té lexojné até

¢ Ankesat ndéshkohen me hegje nga puna

¢ Marrja e njé dite pushim pér arsye shéndetésore ose familjare éshté tejet e
véshtiré

e Temperaturat ekstreme (ndonjéheré kondicionerét nuk ndizen fare)

¢ Ajrii ndotur prej substancave toksike

¢ Nuk ofrohet ujé i pijshém

Sé fundi, Komisioni Evropian e pengon rritjen e pagés minimale. Ve¢anérisht
pas krizés financiare té 2008 - 2009 sikurse vendet e tjera té rajonit
Shqipéria éshté detyruar té marré hua nga Fondi Monetar Ndérkombétar
(FMN), Banka Botérore dhe Komisioni Evropian (té cilat sé bashku formojné
té ashtuquajturén trojka). Njé kusht i kétyre huave ishte qé pagat dhe
pensionet né sektorin publik duhet té ngriheshin ose zvogéloheshin -
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e forcés
punétore né
sektor nuk merr
pagén minimale
gjaté oréve

té rrequllta té
punés

Puna né terren dhe
shfletimii literaturés
u kryen gjysmén e
dyteé té vitit 2015.
Tre fabrika képucésh
dhe 1 fabriké
veshjesh u zgjodhén
me 57 punétoré

té intervistuar té
moshés 16 deri

58 vjeg, ndér to

njé burré. Sipas
punétoréve dhe
kérkimit online,
markat té cilat
furnizohen nga
fFabrikat pérfshijné:
Bata, Zara, Liu Jo.
Kérkueset arritén

né pérfundimin se
éshté pothuajse e
pamundur té gjesh
markat specifike
dhe blerésit e
pérfshiré pasi etiketa
nuk vendoset né
Shqipéri.




pavarésisht faktit qé punonjésit e sektorit publik si mésuesit, kishin paga
té uléta dhe detyroheshin té bénin disa puné ose té emigronin né ményré
gé té mbanin familjet. KEto masa qé i pérkasin fitimeve té sektorit publik
gjithashtu ushtronin presion tek pagat e sektorit privat dhe vendosjen e
pagés minimale.®

Shumeé raste sémundjesh, gjendje dobésie, helmim dhe alergji si edhe
aksidente té ndryshme raportohen né fabrikat e képucéve. Njé punétore
képucésh qé pérdor masti¢ né procesin e bérjes sé képucés u shpreh se

vénia e dorezave redukton precizionin dhe shpejtésiné e punés sé saj dhe ul
cilésiné e képucéve, qé éshté edhe arsyeja pse nuk mund t'i pérdoré ato nése
do té arrijé kuotén dhe cilésiné e duhur. Ndaj pagesa sipas paléve té képucéve
qé prodhohen dhe pritshmeérité e larta sa i pérket produktivitetit pérbéjné
sfida kyce pér pérdorimin e pajisjeve mbrojtése.

Ekziston diskriminim né bazé gjinore dhe etnike: né njé nga fabrikat e
képucéve, 65% e punétoréve ishin nga minoriteti Rom dhe Egjyptian; graté
paguhen mé pak se burrat pér té njéjtén puné dhe performancé; burrat
punojné kryesisht me makinerité e rénda, njé puné qé paguhet né bazé té
oréve té punés dhe qé pér rrjedhojé pérkthehet edhe né pagé mé té larté.
Pagat e raportuara té burrave ishin 35 000 Lek/251 Euros ndérkohé qé
pagat e grave ishin rreth 20 000 Lek/143 Euro, duke pérfshiré bonuset dhe
orét shtesé. Ndonjéheré graté i kérkojné punédhénésve té mos paguajné
kontribute shogérore pasi e perceptojné kété si ményré pér té marré mé
tepér para né doré. Studiueset shprehén shqetésim rreth dhunés sé shpeshté
gjinore, por ishte e véshtiré té dallohej qartésisht pasi graté nuk flasin shumé
rreth saj.

Sektori informal i ekonomisé llogaritet mesatarisht 36.2% e PBBsé gjaté
periudhés 1996 - 2012 (INSTAT, 2013) me njé rritje gjaté vitit paraardhés.
Kjo pérgindje éshté zakonisht mé e larté pér industriné e veshmbathjeve se
sa pér ekonominé né térési; autorét vlerésojné se 50-70% i numrit total té
vendeve té punés né industriné e veshmbathjeve éshté informal; pa té drejtat
ligjore dhe mbrojtjen pérmes njé kontrate pune apo kontribute shogérore.
Punétorét e paregjistruar (sidomos mé té rinjté dhe ata qé sapo kané filluar
puné) marrin ndérmjet 14 000 Lek/100 Euro né muaj dhe

18 000 Lek/129 Euro né muaj. Rezultatet e punés né terren dhe shfletimit

té dokumenteve tregojné se nivelet mé té uléta té zinxhirit té prodhimit
pérfshijné punén né shtépi dhe punén e fémijéve. Megjithaté, qé prej shtatorit
té vitit 2015 qeveria shqiptare ka ritur pérpjekjet pér té reduktuar punésimin
e paregjistruar. Megjithaté, perceptohet si normale té punosh pa njé

kontraté dhe heqin veté doré nga kontributet e detyrueshme né pérpjekje té
déshpéruar pér té marré meé tepér para pér shpénzimet ditore. Kéto punétoré
informalé pa sigurime shogérore mbeten né pozité tepér té rrezikuar pa
mundésiné e shtetit pér t'i mbrojtur nga probleme té ndryshme jetésore
(sémundje, moshé e treté, papunési). Sistemi i sigurimeve shogérore po
gérryhet, qé né kémbim rezulton né peshé mé té madhe té punés sé papaguar
té grave. Pérveg presionit pér té gendruar né puné té paguara (edhe pse

té nénpaguara si né fabrikat e képucéve dhe veshjeve), graté pérballen me
nevojén né rritje pér té mbushur mungesén e investimeve shtetérore né
“infrastrukturén sociale”. E kombinuar kjo me tendencén e té rinjve dhe né
vecanti té atyre mé miré té edukuar pér té emigruar, deficiti i pérkujdesjes

do té rritet pa dyshim dhe do té shndérrohet né sfidé té madhe. Mos pagesa

e sigurimeve shoqérore do té thoté gérryerje té njé strukture shtetérore qé
éshteé gjithsesi e brishté dhe vendosje té peshés dhe pérgjegjésive tek graté.
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Nése punétorét
fitojné pagén
minimale, ata
marrin 24% té
minimumit té
jetesés. Pér shkak
té papunésisé
sé larté, pjesa
mé e madhe

e punétoréve
(shumica gra)
jané té vetmit gé
sjellin té ardhura
né shtépi. Kjo do
té thoté se graté
duhet té mbajné
familjet me té
ardhura té uléta.
Paga minimale
bruto shqiptare
né euro éshté
shumé mé e ulét
se ajo e Kinés
ose Indonezisé
dhe rreth 10%

€ minimumit
gjerman.




A mund ta ndryshojné sindikatat kété situaté pér té arritur kushte mé té mira
pune? Punétorét e disa fabrikave raportojné se sindikatat kané marrédhénie Kishte punétoré
té mira me drejtuesit dhe mund té marrin “dhurata’ né kémbim té mos shqgiptaré qé
krijimit té problemeve. Asnjé prej punétoréve té intervistuar nuk ishte pjesé madje ishin
e njé sindikate apo té dinte si t'i afrohej atyre; studiuesve iu treguan raste té .
marrédhénieve korruptive financiare ndérmjet pronaréve té fabrikave dhe dako I‘d. te
sindikalistéve. Té intervistuarit gjithashtu morén informacion se punétorét tregonin emrat
nuk flasin me njéri-tjetrin pér shkak té frikés se mund té “spiunohen” tek e tyre pasi
drejtuesit. Né Shqipéri punétorét nuk organizohen pasi kané friké nga njéri- mendonin se

tjetri. situata e tyre

Nuk arritém té merrnim informacion mbi inspektimet e inspektoratit IS!? te kaq =
té punés brenda industrisé sé képucéve apo rezultatet e tyre. Asnjé déshpéruar sa
prej punétoréve té intervistuar nuk ishte pérfshiré né inspektime. Té nuk kishin asgjé

intervistuarit nga njé fabriké kishin marré pjesé né njé trajnim mbi siguriné pér té& humbur.
nga zjarri. Té intervistuarit nga njé fabriké képucésh nuk ishin pérfshiré

né asnjé trajnim mbi siguriné shéndetésore né puné. Inspektorét e punés
shihen té marrin rryshfet né ményré qé té mos kontrollojné kushtet reale té ) )
punés; punétorét e paregjistruar fshihen né dhoma té vecanta. Duke pasur ishte njé prej
parasysh rreziget e shumta shéndetésore né industriné e képucéve procesi i thirrjeve gé njé
inspektimit té punés mund té konsiderohet jo efikas. punétor i drejtoi

"Ju lutem na
ndihmoni"

studiuesve.

ANA (EMRI | NDRYSHUAR): E VETMJA GJE QE KERKOJME ESHTE
PAK DINJITET NE PUNEN TONE

Familja e Anés pérbéhet nga 4 anétareé: Ana, bashkéshorti i saj dhe dy fémijét e tyre, njé djalé 10 vje¢ dhe njé tjetér

ende né kopésht. Né kété familje prej 4 personash Ana éshté e vetmja gé punon (e punésuar né njé fabriké képucésh me
njé rrogé tejet té ulét prej 150 eurosh) ndaj edhe éshté i vetmi burim té ardhurash pér familjen. Ajo ka 8 muaj né kété
fabriké. Mé paré ishte bashkéshorti i saj ai gé punonte pér familjen, i punésuar né sektorin e ndértimit. Kur puna e tij filloi
té behej gjithnjé e mé e pagendrueshme, duke kaluar nga njé kompani né tjetrén dhe duke punuar shpesh me kontrata
afatshkurtra, nuk kishte zgjidhje tjetér pér té, ndaj filloi té kérkonte puné. Ana operon njé makineri té réndé qé qgep pjesén
e pérparme té képucés. | duhet té gendrojé né kémbé 8 oré né dité, 6 dité né javé pér té arritur kuotén e pércaktuar. Edhe
pse nuk paguhet shtesé, shpesh i kérkohet té béjé edhe detyra té tjera. Dy aspektet mé té rénda té punés sé saj jané: ajo
ankohet se drejtuesit nuk i trajtojné punonjésit e tyre si genie njerézore.

oy

1. Shpesh i abuzojné ata fizikisht dhe verbalisht (duke i ofenduar graté me epitete té tilla si: “bushtér”, “idiote”, “té rénté
kanceri” etj). Kjo i zvogélon ata, i bén té ndjehen skllevér duke e béré edhe punén té parehatshme, me staf qé duhet té
durojé kritika té ashpra dhe sharje pérgjaté dités. Sé dyti, paga nuk mjafton pér njé person, jo mé pér njé familje prej

4 vetash me dy fémijé té vegjél qé kané nevoja por edhe déshira ndérkohé qé rriten. Ajo nuk do ta zgjidhte kété puné
vullnetarisht pasi mjedisi rrotull saj éshté i mbushur me armiqési, mungesé respekti dhe paga gesharake. Por éshté i vetmi
shans gé ajo ka pér té mbijetuar. Ajo e urren punén e saj, por detyrohet té shkojé ¢do dité. Né té njéjtén kohé, i duhet té
ecé pér mé tepér se 1 oré pér té shkuar né puné, plus 8 oré té tjera gendrim né kémbé, duke u ndjeré e rraskapitur né fund
té dités.

2. Megjithése paga minimale né Shqipéri éshté 22,000 Lek/158 Euro né muaj, ajo nuk merr asnjéheré mé tepér se 20,000
Lek/142 Euro né muaj. Ndérkohé éshté e zhytur né borxhe té cilat nuk mund t'i shlyejé. Pér shkak t€ pamundésisé pér té
paguar faturat e energjisé elektrike ka nénshkruar njé kontraté 8 vjecare me kompaniné té cilés duhet t'i paguajé 2,500
Lek/18 Euro ¢do muaj pérveg faturés mujore. Pasi paguhet energjia elektrike pak mbetet pér ushgime dhe nevoja té tjera.
Kur ishte mé e re Ana éndérronte té béhej infermiere, por babai i saj tepér tradicional nuk e lejoi té shkonte né shkollé té
mesme (ai mendonte se vajzat nuk duhet té linin shtépiné pér té shkuar né shkollé). Kété pasion éshté pérpjekur t’ja kalojé
djalit té saj i cili ka déshiré té béhet dentist kur Eé rritet, né ményré qé té ndihmojé njerézit e tjeré.
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MARIA (EMRI NDRYSHUAR) (23): “NESE NUK DO
MBESHTETESHA TEK PAGA DO TE DILJA TE PROTESTOJA
PER KUSHTE ME TE MIRA JETESE”

Familja e Marias pérbéhet nga 6 persona, 3 prej té ciléve punojné. Ishte mé e véshtiré kur familja kishte
9 anétaré, prindérit e saj dhe 7 véllezér e motra, dhe vetém babai i saj punonte me njé pagé mé té vogél
se 300 euro pér té mbajtur familjen e madhe. E kuptueshme qé ishte e véshtiré pér té té ofronte edhe
nevojat mé bazike té familjes.

Maria dhe familja e saj kané migruar nga Kukési né Durrés né vitin 1994 né kérkim té kushteve mé té
mira té jetesés dhe mundési punésimi. Njé karakteristiké e pérbashkét e grave qé jané vendosur né kété
zoné éshté mungesa e arsimit formal ose pér shkak té familjes tradicionale ose pér shkak té mungesés sé
mundésive, pér shembull arsimi i larté ndalohej nga anétarét e tjeré meshkuj té familjes.

Né moshén 14 vjecare asaj iu desh t'i nénshtrohej njé operacioni pér hegjen e njé gjendre gé i
véshtirésonte té folurén dhe té ushqyerin. Ky operacion i kushtoi familjes sé saj 5,000 euro. Pér kété arsye
paga e mamasé sé saj pérdoret pér té kthyer borxhin e marré pér operacionin. Me pagén e saj mbulohen
shpenzimet ditore dhe me pagén e babait shpenzime té tjera si transporti, veshjet, shéndeti dhe arsimi.
Pér fat té miré motra e saj pérfiton nga njé bursé shtetérore prej 9,000 lekésh né muay.

Pavarésisht véshtirésive dhe pengesave me té cilat éshté pérballur gjaté rritjes Maria dhe motrat e saj
kané punuar né fabrika képucésh pér té siguruar mjaftueshém té ardhura pér té mbuluar shpenzimet e
tyre personale dhe té shkollimit né ményré qé té mos i béhen barré familjes. Pér rrjedhojé shpesh i éshté
dashur té marrin borxh pér té paguar fatura té ndryshme, duke béré qé borxhet té akumuloheshin me
kalimin e kohés, njé skenar i njohur ky pér familjet shqiptare. Pér momentin Maria punon dhe studion
Administrim Publik. Migésité qé ajo ka krijuar pérmes punés vullnetare jané tashmé pjesé e jetés sé saj dhe
e béjné né njé faré ményré té pérballojé problemet gé has gjaté punés.

Gjithsesi, ajo éshté optimiste pér té ardhmen pasi ende beson se studimet e saj do té hapin dyer né té
ardhmen, mundési gé nuk i kané té gjitha graté qé punojné né té njéjtén fabriké me té. Pjesa mé e madhe
kané mbetur aty me mendimin se nuk ka opsione té tjera. Njé dité normale né jetén e Marias pérbéhet
nga zgjimi né orén 5, ndihma ndaj té émés pér punét e shtépisé dhe puna deri né 17 e 30 pér ta mbyllur
me pérkujdesjen pér motrat e saj mé té vogla.
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REKOMANDIME

Pér punédhénésit dhe markat/blerésit:
e Respektimii Kodit té Punés dhe té drejtave té njeriut né vendin e punés.
e Rritja e pagave menjéheré né njé pagé neto té paktén 169 Euro/ 23,637 Lek baras
me 60% té vijés sé varférisé te pagés mesatare neto.

Pér geveriné shqiptare:
Implementimi i kodit té punés dhe sigurimi i té drejtave té njeriut né vendin e punés

Llogaritja e minimumit socio-kulturor dhe vendosja e njé niveli té pagés minimale qé
éshté mbi kété minimum

Vendosja e njé organi tripalésh me fuqi vendimmarrése (vecanérisht mbi pagén
minimale)

Mbéshtetja e njé sistemi té gendrave qé ofrojné késhillime ligjore falas aty ku

éshté pérgendruar industria e veshmbathjeve. Kéto gendra duhet té drejtohen nga
organizatat e punés dhe té drejtat e njeriut

Mbéshtetja e njé fushate dhe plani kombétar veprimi pér té drejtat né vendin e
punés, té drejtat e grave dhe té drejtat e njeriut né pérgjithési.

Pérllogaritje e INSTAT (Republika e Shqipérisé, Instituti i Statistikave)

Shifrat ndryshojné né ményré drastike. Megjithaté, zgjodhém té pérdorim ato té INSTAT: 748 veshje, 190 képucé. Nuk ka té
dhéna koherente pér numrin e punonjésve né industriné e veshmbathjeve. Dhoma e Fasonerisé pérllogaritg 36,947 né sektorin
e tekstileve/veshjeve dhe 29,688 né sektorin e képucéve. Burime té tjera variojné nga 26,000 né 87,000 punétoré né té dy
sektorét.

http://aida.gov.al/pages/clothing-and-shoes, accessed 15 March 2016

Sondazhi i forcés punétore, INSTAT, 2015

Instituti i Statistikave té Shqipérisé, (INSTAT, 2015). Tregu i punés, 2014, Instituti i Statistikave té Shqipérisé (INSTAT, 2015).
Tregtia e jashtme 2010-2014.

Té gjitha konvertimet: Oanda, 1/1/2016

Tregu i Punés, INSTAT_2015: Paga mesatare mujore bruto pér vitin 2015 éshté 46,829 LEK ndérkohé gé paga neto éshté 39,396
Lek. 60% = 23,637 ALL, http://www.instat.gov.al/al/publications/librat/2016/tregu-i-pun%C3%ABs,-2015.aspx

Nuk ka data koherente mbi pagat mesatare mujore né sektorin prodhues. Pér shpenzimet minimale familjare gjithashtu nuk ka
té dhéna té besueshme.

Filloreta Kodra: Albania: Urgent need for wage reforms 27, tek: Schmidt, Verena, Vaughan-Whitehead, Daniel (2011): The
Impact of the Crisis on Wages in South-East Europe. ILO Geneva, f. 40

Agjencia Shqgiptare e Zhvillimit té Investimeve AIDA, marré né 15 mars 2016 http://aida.gov.al/pages/clothing-and-shoes
Strategjia e Biznesit Shqiptar dhe Zhvillimit té Investimeve 2014-2020
http://www.albania-textile.com/Materiale/Nentor2012/Presentation%20Gjergji%20Gjika_Prodho%20dhe%20vishu%20shqip.
pdf: Dhoma e Fasonéve ka pér géllim té inkurajojé pérmirésimet né legjislacionin e sektorit té fasonerisé.

Avokati i Popullit mbron té drejtat, lirité dhe interesat ligjoré té ¢do individi nga administrata qé nuk zbaton ligjin. Cdo individ
apo grup individésh (duke pérfshiré té miturit) mund t’i drejtohet kétij personi. Ai supozohet se gendron mbi geveriné. Né
Shqipéri Avokati i Popullit zgjidhet nga Parlamenti ¢do 5 vite dhe njé Komisioner Kundér Diskriminimit po pér 5 vite. Avokati i
Popullit aktualisht ka marré fonde nga geveria daneze.

Filloreta Kodra: Albania: Urgent need for wage reforms 27, tek: Schmidt, Verena, Vaughan-Whitehead, Daniel (2011): The
Impact of the Crisis on Wages in South-East Europe. ILO Geneva, f. 36
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---sro-budapest/documents/publication/wcms_250834.pdf
Schmidt, Verena, Vaughan-Whitehead, Daniel (2011): The Impact of the Crisis on Wages in South-East Europe. ILO Geneva:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---sro-budapest/documents/publication/wcms_172434.pdf
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