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£ D £

Ponderea confectiilor in
exportul de marfuri (2012)3

“Daca lucrezi peste program in fiecare zi, poti face uneori
2800 MDL (151 Euro). Luna trecuta, copilul s-a imbolnavit
si a trebuit sa stau acasa. Am castigat numai 1800 MDL (97

Euro). Din acesti bani, 600 MDL (32 Euro) s-au dus doar pe
transport. Nu imi permit sa lucrez peste program pentru
ca trebuie sa prind ultimul autobuz inapoi spre satul meu.”

Salariul minim legal net (2013)

Salariul mediu net in industria
confectiilor (2013)

Industria incaltamintei

Salariul mediu net total

(inclusiv munca peste program si
bonusuri)

al muncitorilor intervievati

Salariul mediu net in ramura
manufacturii cu cel mai mic venit in
2013

Cel mai inalt venit in manufactura:
industria automobilelor

60% din salariul mediu pe tara

Minimul lunar de subzistenta, familie
cu 4 membri (2012)

Salariul decent minim estimat lunar,
familie cu 4 membri, suma neta, in
baza muncitorilor intervievati (2013)

Cheltuielile medii lunare pentru
gospodarie, familie cu 4 membri
(2013)

I Industria prelucratoare a lemnului Il Industria confectiilor Il Industria incaltamintei 1V industria automobilelor
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REVENDICARI CATRE CUMPARATORI:

» Ca prim pas imediat, cumparatorii globali trebuie sa se asigure ca muncitorii in Moldova primesc un salariu
net (excluzand munca peste program si bonusuri) de minimum 122 euro (60% din salariul mediu pe
economie). Ca pas urmator, salariul net va fi crescut pana la nivelul salariului decent estimat.

» Cumpdradtorii vor analiza si adapta structura lor de preturi pentru a fi siguri ca pretul pe care il platesc
producatorului permite aceste cresteri salariale.

» Sa plateascd imediat muncitorilor salariul minim pentru o saptimana standard de munca (40 ore).

» Sa respecte imediat legislatia privind contractele de munca precum si privind zilele libere si munca peste
program (+50% pentru primele 2 ore peste program; si rata dubla pentru restul orelor, munca efectuata
sambata si de sarbatori oficiale; max 120 ore/an)

» Sa plateasca salariul si contributiile sociale in mod legal.

» Sa Inceteze munca peste program neplatitd, plata per bucatd, abuzul contractelor de scurta durata si furtul
concediului platit al muncitorilor:

» Sa plateasca imediat timpul lucrat peste program lasat neplatit pe perioada anului precedent tuturor
muncitorilor relevanti, conform ratelor fixate in Codul Muncii.

Industria confectiilor este un angajator si exportator major al economiei
Moldovei. Din 2001 in 2008, exportul de confectii s-a triplat; in jur de 80%
din sectorul confectiilor si textilelor confectioneaza haine (tdiat/cusut/
aranjat).® In jur de 80-90% din haine sunt produse pentru export (Outward
Processing Trade/Lohn-System), ceea ce Inseamna ca fabricile moldovenesti
practic asigura doar forta de munca ieftind. Majoritatea fabricilor de confectii
au proprietari locali; in jur de 16% au proprietari strdini (Italia, Romania,
Turcia). Exportul de confectii s-a majorat drastic in decada precedenta;

cu toate astea, in 2009 exporturile au stagnat. Masuri economice precum
scutiri de taxe pentru export de haine si scutiri de drepturi de import in UE
sunt importante pentru export. Principalele destinatii pentru confectii sunt
Italia (35%), Romania (12%), Anglia (11%), Germania (10%), Rusia (6%)

si Polonia (5%).1°Muncitorii aleg sa lucreze in sectorul de confectii din lipsa
altor oportunitati de munca.

Paginile web ale companiilor indica urmatorii cumparatori ai fabricilor
cercetate

Naf Naf, Primark, Tesco, Benetton, Versace, Dolce & Gabana, Armani, Max
Mara.

20

Muncitorii primesc o norma lunara de indeplinit si sunt platiti per bucata.

in unele cazuri, muncind doar timpul legal (40 ore/siptimana) pot indeplini
in jur de 60% din norma si sunt in general platiti sub sau la limita salariului
minim de doar 71 de euro pe luna. Unii muncitori au mentionat ca pot castiga
in jur de 70 de euro sau mai putin in cazul in care nu lucreaza peste program.
Alti muncitori afirma ca muncind doar orele legale de lucru, obtin un salariu
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INCALCARI ALE DREPTURILOR DE MUNCA

) 2

) 2

de 118-128 euro pe luna, inclusiv bonusuri. Transportul zilnic spre si dinspre
fabrica costa in jur de 25-30% din salariu. Astfel, ce ramane din salariu se
ridica la maximum 38-43 de euro pe saptamana pentru cheltuieli personale,
pentru o saptamana de lucru de 40 de ore. Potentiale adaosuri includ
bonusuri neoficiale de aproximativ 70 de euro o data pe an.

Multi muncitori se bazeaza de sustinere din partea rudelor, sub forma de
mancare si bani, pentru a-si acoperi necesitatile lunare; altii sunt nevoiti sa
lucreze in alte locuri, precum in agricultura, pentru a face rost de mancare.
Oricum, unii muncitori nu detin pamant si sunt nevoiti sa traiasca doar din
salariu si din sustinerea rudelor si vecinilor. Din cauza banilor insuficienti
castigati din muncd, majoritatea muncitorilor apeleaza la rude pentru bani si
mancare.

Contractele de scurta durata sunt raspandite si variaza intre 6 luni si 1 an. O
mica parte din muncitori au contracte pe durata nedeterminata. O perioada
de proba de 3 luni este mereu aplicata. Contractele de scurta durata sunt
deseori un mod ascuns de a presa muncitorii sa lucreze peste program.
Muncitorii afirma cd pe durata perioadei de prob3, se asteapta ca acestia sa
lucreze peste program si sa realizeze constat norma de lucru pentru a avea
sanse la un contract permanent.

Semne de saracie intre muncitori includ incapacitatea de a plati facturile
comunale, in special cheltuielile de incalzire pe perioada rece.21 Aceasta
rezultd adesea In debransarea incalzirii pentru intregi blocuri de locuit.
Nu sunt raspandite nici luatul mesei la restaurante sau participarea in
evenimente sociale sau culturale.

in industria confectiilor activeazi un sindicat fondat in 1956. Acesta are
5163 de membri sau aproape 20% din numarul muncitorilor in confectii
inregistrati In Moldova. Cu toate acestea, muncitorii ezitd, in general sa se
aldture unui sindicat. Asta se datoreaza fricii de a-si pune in pericol slujba si
lipsei de incredere 1n eficienta sindicateloir de a produce schimbari pozitive.
in sector nu existd deocamdati acorduri de negocieri colective majore.

“Cu salariul nostru
nu poti trai o viata
normala. Toti
muncitorii au ceva
rude care fi sustin.
Noi avem noroc sa
crestem legume
in sat si asta si
mancam vara. Dar
iarna viata e foarte
grea.”

“Uneori primim
in jur de 900
MDL (49 Euro)
“sub masa”
daca managerul
ne place si ne
indeplinim
norma de lucru
cateva luni la
rand”.
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RELATAREA MARIANEI - MUNCITOARE INTR-
O FABRICA IN MOLDOVA

Mariana trdieste intr-un sat din apropierea orasului unde se afld fabrica
si transportul spre fabricd si inapoi ii ia 2 ore zilnic. “E unica slujbd in
apropierea satului. Noi nu avem pdamant si imi cresc cei doi copii cu numai
1500 MDL (81 euro) de la fabricd. Asta e salariul de incepdtor aici. Dacd
am noroc, ne mai dau de lucru sambdta si mai facem un ban. Avem de
cumpdrat aceleasi produse ca restul oamenilor, totul e foarte scump.”

Ca mamd singurd a doi copii de vdrstd scolard, ea spune cd e imposibil

de trdit din salariu. “Cumpdr cele mai mari si ieftine sticle de sampon,
mdncdm orez si cartofi cu copiii si poate cdteodatd - o datd pe saptdmdnd,
gdtim o bucatd de gdina. E foarte greu dacd nu ai pdmdnt. Salariul e
unicul venit. Fabrica nu imi acoperd transportul si trebuie sd cheltui 200
MDL (11 Euro) pe lund pentru microbuz. Anul dsta am imprumutat 1,000
MDL (54 Euro) ca sd cumpdr cele mai ieftine rechizite scolare pentru cei 2
copii si md rog sd nu ne ceard bani scoala pdnd intorc datoria in 3 luni”.

Mariana are noroc sd aibd propria casd. “Nu pldtim chirie dar oricum
avem plata intretinerii de cam 80 euro pe lund. larna costurile sunt si
mai inalte. Am nevoie de minim 10 euro pentru mancare zilnic in familie.
Nu-mi pot imagina traiul doar din salariu. Din acesti bani abia dacd pot
cumpdra putind mdncare pentru familie si o jucdrie-doud pentru copii”.

Cu un salariu de 90 Euro cu toate bonusurile incluse, ea spune cd munca
peste program e o veste bund pentru muncitori, desi e pldtitd neoficial.
“Daca md cheamd la lucru sambdta, vin. Mdcar primesc suma in mand.
Stiu cd nu e inclusd in pensie dar am nevoue de bani imediat, nu am timp
sd md gdndesc la pensie”. Ea spune cd multe femei la fabricd sunt in
aceeasi situatie. “Cu salariul nostru e imposibil sd trdim o viatd normald.
Toate femeile aici au rude care le sustin. Avem nevoie de mdcar 7.170-
8.070 (400-450 Euro) pentru o viatd decenta”.

A. Salariul mediu al
muncitorilor intervievati
acopera 21% dintr-un
salariu decent minim.
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B. Salariul mediu al
muncitorilor intervievati
acopera 26% din limita de
subzistenta legala.
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C. Salariul minim legal
acopera 19% dintr-un
salariu decent minim.
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“Luna trecuta am facut 2500 MDL (135 Euro). Nimeni nu poate castiga
mai mult, nici chiar cei mai rapizi muncitori. Nu-mi pot imagina traiul

doar din acesti bani. Parintii care stau la tara ne trimit bani si mancare
in fiecare luna. Toti ne intreaba cand vom avea copii, dar nu ne putem

permite in situatia noastra.”




1 Moldovan Investment and Export Promotion Organisation, Investment and Export Promotion, Clothing and Textiles, revazut in iunie 2010,
p.4 disponibil la: www.miepo.md/public/files/Clothing___Textiles.pdf
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disponibil la www.miepo.md/public/files/Clothing___Textiles.pdf

19 Moldovan Investment and Export Promotion Organisation, Investment and Export Promotion, Clothing and Textiles, revazut in iunie 2010,
disponibil la www.miepo.md/public/files/Clothing___ Textiles.pdf

20 Tmtre august si decembrie 2013, 19 interviuri calitative au fost facute cu muncitori din 2 fabrici diferite.

21 Recent, in jur de 1000 de pensionari au creat o piata de vechituri in zona garii feroviare in Chisindu, unde vand haine vechi si suvenire in
incercarea de a castiga bani pentru plata serviciilor comunale.
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Campaign/Campania pentru Haine Curate
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