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LOOK WHAT WE
ACHIEVED
TOGETHER!
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Manalo ang faremo sa Pilipinas
Faremo win in the Philippines!
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Pinaglaban para sa sahod sa buhayYasayan ucretler icin savasti
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FOUGHT FOR LiVING WAGES
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Belgische Solidaritat mit bangladeschischen Arbeitern
Solidarité belge avec les travailleurs bangladais
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MADE IN BANGLADESH

MADE IN FEAR
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Berjuang untuk mengakhiri kekerasan berbasis gender

Se sont battus pour mettre fin a la violence sexiste

FOUGHT TO END GENDER-BASED VIOLENCE
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Gestreden om een einde te maken aan gendergerelateerd geweld

Berjuang untuk menamatkan keganasan berdasarkan gender
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Geforderte Transparenz
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Transparantie
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DEMANDED TRANSPARENCY
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Transparansi yang Hinihingi ng transparency
diminta
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#GoTransparen #Golransparen #GoTransparen
t#Golransparen #Golransparen #GoTransparen
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$ign the petition. Transparen #GoTransparen
Transparen g¢GoTransparen
# GO ransparen #Golransparen #GoTransparen

#Golransparen #GoTlransparen #GoTransparen
#GoTransparen #GoTransparen #GoTransparen
t#Golransparen #Golransparen #GoTransparen

URBAN L
UTFITTE FUREVER 21

+ e

Nalmart >,< Wﬂmq_g EVIPORN PSP

" g







Buat rangkaian Wuchs das Netzwerk

Grew ang network  &REMSS

Kembangkan jaringan Acad derl 5 S gt

GREW THE NETWORK
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Aktionstreffen
2018
Kampagne
Deutschland

Action Meeting
pANRS
Campaign
Germany




LabourEducann

Pakista Foundation

N
"CCC is like a family of all

activists around the world
working on rights of garment
workers.
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Faire du lobbying et défendre les travailleurs

Melobi dan menganjurkan pekerja
Lobiler ve isciler icin savunuldu
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LOBBIED & ADVOCATED FOR WORKERS

Lobbying und Anwaltschaft fur Arbeiter
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Melobi dan mengadvokasi pekerja
Lobbied at adbokasiya para sa mga manggagawa
Gelobbyd en gepleit voor arbeiders
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LOBBYING AT THE EU
PARLIAMENT
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Meeting in Sri Lanka




National Roundtable on Woen Workers’ Rights
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Resté solidaire
Tumayo sa pagkakaisa

Berdiri dalam solidaritas
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STOOD IN SOLIDARITY
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Free Meng Han

On trial for educating shoe workers about their rights

These brands have a responsibility to call for his release
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Free Cambodian human rights ¥ : e, H 501 H-| h] FTl
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CHINESE ACGTIVISTS

Sign the petition to call for
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emprisoned human rights activists

from Lide Shoe factory to be released
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FREE SOMYOT! 158 FREE SOMYOT!
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Cristiano Ronaldo,
you don't know me.,
But | know you.

% | made your shirt.
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CCC EAST ASIA -
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DEMANDED PAY DURING COVID

Rémunération demandee pendant le covid 3 H|E 7|7t E9 @3E|= 20
Covid sirasinda talep edilen 6deme
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AR SRR Hield bedrijven verantwoordelijk

Syarikat yang dipertanggungjawabkan
Sorumlu sirketler

Unternehmen zur Rechenschaft gezogen

HELD COMPANIES ACCOUNTABLE
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MANGO

SHE MATTERS!

DON'T PUT HER
LIFE AT RISK

MANGO MUST SIGN

THE 2018 BANGLADESH SAFETY ACCORD
NOW!
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International Accord
Campaign
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KIK #PAYUP TO VICTIMS
#ALI ENTERPRISES
4TAZREEN g /

#RANAPLAZA
NOW!

Clean
Clothes
Campaign
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Organizacje Zajmujace sie
odpowiedzialna moda

Fundacja Kupyj Odpowiedzialnie
dziatalnosé na Zrownowazonego rozwoju i ochrony érodowiska,
oraz przestrzegania praw czlowieka i zasad chhm,-‘)‘r ol
aszczu towarow i Ustug, kazdy w Polsce mogt odnalezé produkty

a i godnosci pracownikow.

Fairtrade Polska

1 przedstawicielem Fairtrade International - whasciciela znaku Fairtrade. Wizja organizacji sa

dliwe relacje handlowe oparte nazasadach zrownowazonego rozwojt dzieki ktorym ludzie poprzez

srace moga zapewnic godne zycie sobie i swoim rodzinom oraz rozwijac swoj potencjat. Fairtrade
je idee oraz standardy Sprawiedliwego Handlu w celu wspierania marginalizowanych producentow 2 a I I I y

ytwércow ow globalnego Potudnia.

- : [
Fashion Revolution
ja zatozona w Wielkiej Brytanii po tragicznych wydarzeniach w Bangladeszu, ktére miaty miejsce I a e

- etni¢ ofiary katastrofy, od 2013 roku aktywnie naktania przedstawicieli branzy

drazania coraz bardziej odpowiedzialnych praktyk. Fashion Revelution zacheca, by w kazda

rocznic trofy Rana Plaza przykaczy¢ sie do kampanii Fashion Revelution Week.

Clean
Clothes
Clean Clothes Polska "™
jest koalicja organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz poprawy warunkow pracy w globalnym przemysle
odziezowym, Org: izacja wierzy, ze wszyscy pracownicy | pracownice majg prawo do dobrych i bezpiecznych
warunkow pracy, swobodnego zrzeszania sie oraz ptacy, ktora pozwala im na godne zycie. W sktad koalicji
wehodzq; Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie, Koalicja KARAT, Polska Akcja Humanitarna, Osrodek Dziatan

Ekologicznych ,Zrodta"




Muenster-Primark-Aktion-2019
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